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LICEO STATALE “FELICIA E PEPPINO IMPASTATO” 

Via Peppino Impastato, c/da Turrisi s.n.c. - 90047 PARTINICO (PA) – Tel. 0918780462 - Fax 0918780276 

Plesso Liceo Linguistico, via Palermo, 147 – 90045 TERRASINI (PA) – Tel. 091/8684513 

e-mail: paps080008@istruzione.it – PEC: paps080008@pec.istruzione.it 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA 

Il presente Patto educativo di corresponsabilità è stato predisposto ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 

235/2007, che ha modificato il Regolamento dello Statuto degli studenti e delle studentesse (D.P.R. 

249/98). 

Il presente Patto educativo di corresponsabilità del Liceo Statale “Felicia e Peppino Impastato”, vuole 

definire l’impegno reciproco di diritti e doveri nel rapporto tra l’ISTITUZIONE SCOLASTICA, gli 

STUDENTI e le FAMIGLIE per la piena realizzazione del PTOF. 

I convenenti sottoscrivono il seguente Patto Educativo di corresponsabilità, valido nelle forme e nei 

limiti consentiti dalle leggi vigenti. 

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA si impegna a: 

 Creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze, la 

maturazione dei comportamenti e del senso di responsabilità, e incoraggiando gli studenti ad 

apprezzare e a valorizzare le differenze.

 Promuovere la formazione dello studente come cittadino in possesso di capacità critiche, 

favorendo l’educazione alla tolleranza e la disponibilità.

 Informare la Classe sugli elementi essenziali della propria programmazione, fornendo precise 

indicazioni sul percorso necessario per conseguire le conoscenze e le abilità richieste.

 Adeguare le prove di verifica agli argomenti svolti e al tipo di lavoro effettuato in classe.

 Esplicitare i criteri per la valutazione delle verifiche e i requisiti minimi per la sufficienza.

 Consegnare le verifiche corrette nei tempi fissati dal Collegio e comunque prima che sia 

effettuata una nuova verifica della stessa materia.

 Assegnare le valutazioni delle prove orali subito dopo l’interrogazione.

 Segnalare ai genitori problematiche relative al comportamento, al numero di assenze e ai ritardi 

dello studente.

 Non fumare negli spazi dell’Istituto.

 Vigilare sull’applicazione del divieto ministeriale di utilizzo dello smartphone durante 

l’orario scolastico, anche a fini didattici, salvo i casi previsti (PEI, PDP, motivate necessità 

personali, percorsi specifici dell’istruzione tecnica in informatica e telecomunicazioni). 

Restano consentiti, secondo i progetti formativi della scuola, gli strumenti digitali diversi 

dal cellulare (pc, tablet, LIM) utilizzati a supporto della didattica. Il mancato rispetto del 

divieto comporta l’applicazione delle sanzioni disciplinari stabilite dal Regolamento 

d’Istituto.

 Promuovere attività educative volte all’uso responsabile e consapevole delle tecnologie 

digitali.

 Si impegna a garantire percorsi di prevenzione, formazione e sensibilizzazione sui temi del 

bullismo e cyberbullismo, inseriti nel PTOF e nell’insegnamento trasversale di Educazione 

civica, avvalendosi del Team antibullismo e del Referente dedicato.
 Disporre la costante pulizia, igienizzazione ed areazione dei locali.

 Comunicare tempestivamente agli alunni e ai docenti aggiornamenti riguardo la normativa 

scolastica.
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Il DIRIGENTE SCOLASTICO si impegna a: 

 Organizzare la Scuola al fine di garantire la piena attuazione del PTOF.
 Favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità 

scolastica.

 Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunità in cui la scuola opera, per 

ricercare risposte adeguate in un’ottica di miglioramento continuo.

 Garantire il coordinamento delle azioni di prevenzione e di intervento, attivando il Team 

antibullismo, promuovendo la formazione di docenti e famiglie, e segnalando eventuali reati 

all’Autorità competente nei casi previsti dalla legge”

Gli STUDENTI e le STUDENTESSE si impegnano a: 

 Prendere coscienza dei propri diritti e doveri, rispettando le norme della vita scolastica riportate 

nel Regolamento di Istituto, assumendo un atteggiamento di collaborazione e di rispetto per tutte 

le componenti scolastiche.

 Rispettare gli altri, rifiutando ogni forma di pregiudizio, di violenza e di comportamenti lesivi 

della dignità e della privacy della persona.

 Tenere un contegno corretto e rispettoso nei confronti di tutto il personale della scuola e dei 

compagni.

 Usare un linguaggio consono all’ambiente educativo in cui si vive e si opera.
 Rispettare e utilizzare correttamente gli ambienti scolastici, le attrezzature e i laboratori.

 Rispettare i regolamenti interni approvati.

 Collaborare e contribuire in modo responsabile al dialogo educativo.

 Frequentare regolarmente le lezioni.

 Portare a scuola il materiale necessario all’attività didattica.

 Non utilizzare lo smartphone durante l’orario scolastico, comprese le lezioni e ogni altra 

attività didattica, salvo le eccezioni previste (PEI, PDP, motivate necessità personali, 

attività strettamente funzionali alla didattica).

 A non porre in atto né a tollerare comportamenti di bullismo e cyberbullismo, segnalando 

episodi ai docenti, al Dirigente o al referente scolastico.

 A sostenere i compagni vittime di prepotenze, a promuovere un clima inclusivo, a 

rispettare la netiquette digitale e a non diffondere contenuti offensivi, denigratori o lesivi 

della dignità altrui.

 Favorire la relazione scuola-famiglia.
 Non fumare all’interno degli spazi dell’Istituto e negli spazi esterni di pertinenza (tale divieto 

riguarda chiunque si trovi all’interno e all’esterno degli spazi dell’Istituto).

 Non effettuare fotografie e/o registrazioni durante le video lezioni.

 Non utilizzare la piattaforma in modo da danneggiare, molestare o insultare altre persone.

 Non condividere materiale audiovisivo con soggetti non autorizzati. Ogni utilizzazione indebita 

sarà perseguita in termini di legge.

 Riferire ai genitori e/o a chi esercita la potestà genitoriale le comunicazioni provenienti dalla 

dirigenza e dai docenti.

La FAMIGLIA si impegna a: 

 Collaborare alla realizzazione delle finalità educative attraverso un sereno e costruttivo rapporto 

con i docenti e la partecipazione agli incontri organizzati dall’istituzione scolastica.

 Riconoscere il ruolo professionale dei docenti, rispettandone la libertà di insegnamento 

esercitata in coerenza con gli obiettivi formativi, generali e specifici del PTOF, del progetto del 

Consiglio di Classe e del Piano di lavoro individuale.

 Collaborare alla vita della comunità scolastica, favorendo una assidua frequenza dei propri figli 

alle lezioni.

 Assicurare una frequenza regolare alle attività scolastiche, disincentivando ritardi, uscite 

anticipate o assenze ingiustificate.

 Collaborare con la scuola nel trasmettere le regole democratiche di pacifica convivenza e del 

rispetto di diritti e doveri.
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 Segnalare eventuali problematiche affettive, relazionali, cognitive che possano avere 

ripercussioni sull’andamento scolastico.

 Informare la scuola di ogni problema di salute del figlio, in modo da permettere all’istituto di 

adempiere con cognizione di causa ai suoi doveri di custodia e di vigilanza durante le attività 

scolastiche.

 Tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare del proprio figlio e sulle 

attività della scuola.

 Segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo/vandalismo che si verificassero nelle classi o 

nella scuola.

 Assumersi l’impegno di rispondere direttamente ed economicamente degli eventuali danni a 

cose e/o persone causati dal proprio figlio in violazione dei doveri sanciti dal Regolamento 

d’Istituto e dallo Statuto degli Studenti e delle Studentesse.

 Partecipare ai momenti formativi/informativi organizzati dalla scuola in materia di sicurezza.
 Giustificare tempestivamente le assenze online tramite Registro elettronico.

 Conservare con estrema cura la password per l’accesso al registro elettronico onde evitare 

manomissioni da parte di terzi.

 Controllare quotidianamente il Registro elettronico e il Sito della scuola anche in funzione di 

eventuali comunicazioni relative ad uscite anticipate e/o entrate posticipate per assenza docenti 

per sopravvenute esigenze o comunicazioni varie.

 Informare tempestivamente il Dirigente Scolastico nel caso in cui il proprio/a figlio/a rientri 

nella categoria di alunno definito “fragile”.

 Collaborare con la scuola nell’attuazione del divieto ministeriale di utilizzo dello 

smartphone a scuola, sostenendo i figli nel rispetto della norma e delle eventuali 

conseguenze disciplinari.

 Partecipare, insieme agli studenti, alle iniziative formative promosse dalla scuola per un 

uso consapevole delle tecnologie digitali.

 Si impegnano a collaborare con la scuola nella prevenzione e nel contrasto del bullismo e 

del cyberbullismo, partecipando agli incontri formativi proposti dall’Istituto e 

monitorando l’uso consapevole delle tecnologie digitali da parte dei figli anche in ambito 

extrascolastico.

 Comunicare tempestivamente alla scuola eventuali episodi di bullismo o cyberbullismo di 

cui vengano a conoscenza, favorendo la condivisione di strategie educative. Le famiglie 

sono consapevoli delle implicazioni legali e civili derivanti da atti di bullismo e 

cyberbullismo compiuti dai propri figli.

Il presente Patto si integra con il Regolamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del 

cyberbullismo, parte del Regolamento di Istituto. Tutte le componenti della comunità scolastica 

dichiarano di conoscerlo e di impegnarsi a rispettarlo. 
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GLI STUDENTI I GENITORI I DOCENTI 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Lucia La Fata 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/1993 


