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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER
L' A 5. 2023/2024 SOTTOSCRITTO IN DATA 16/02/2024

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Profssa Lucia La Fata

PARTE SINDACALE
La RSU
Prof.ssa. Impastato Concetia

Asgs Teenico Sig. Di Carmine Vincenzo

Coll. Seol. Sig. Oliveri Carlo

Q055 Territoriali:

CISL Scuola di Palermo
FGL CGIL Scuola Palermo
LLLL. di Palermo

SMALS di Palermo

Gilda- Unams di Palermo
AMIEF di Palerma
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AR

VISTO il D, Lgs. 16501 e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislative 27 ottobre 2000 . 150;

VISTA la Legge di “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione™ n. 107 del
13/07T/2015;

VISTO il CONL 2016/18 del 19 Aprile 2018;

VISTA I'intesa del 07/08/2014 tra le D055, ¢ MIUR;

VISTA la Nota MIUR prot. o, 25954 del 29 settembre 2023 assegnazione risorse MOF Anno
Scolastico 2023/2024;

VISTE le gincenze POS aa. ss. precedenti;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa — Triennio 2022/2025 del Licco Scientifico
Statale “Santi Savarino™ di Partinico:

VISTA la prima ipotesi & sccordo del 30/10:2023 sulla parte giuridico/normativa € la successiva
del 21/11/20235ulla parte economica;

RITENUTO che Vorganizzazione del lavoro del personale docente ed ATA & fondata sulla
partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita
predisposti dal dirigente scolastico ¢ dal direttore dei serviz generall ed amministrativi in
coerenza con quanto stabilita nel piano triennale dellofferta formativa;

CONSIDERATO che questa ipotesi di contratto integrativo di istituto sard sottoposta alla
certificazione di comparibilita finanziaria da parte del Collegio dei Revisori dei Conti;

%i stipula il eguente contratto integrativo d’istituioe

tra la delegazione di parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico profssa Lucia La Fata
¢ la RSU, costituita dai Sigg.: Oliveri Carlo, Assistente Teenico Sig. Di Cammine Vincenzo e
Prof.ssa Impastato Concelta

1l presente contratto si articola m due parti;

- PARTE PRIMA (NORMATIVA)

Riguarda tutt gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ
SCUOLA, art. 22 comma 4 leti C) punti c.1, ¢.5) c.6) ¢.B, c.9

- PARTE SECONDA (ECONOMICA)
Ripuarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per 1a ripartizione, I"atribuzione e la determinazione
dei compensi di cui all’art. 22 comma 4 lett Cypunti 0.2, 0.3, ¢4, ¢.7

PARTE PRIMA (NORMATIVA)

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI
[ presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di nisuliati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ¢
ATA fondata sulla partccipazione, sulla responsabilitd personale e professionale, secondo |
principi sanciti nel “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”
(DM 28/11/2000), e sulla valorizzazione delle competenze individuali,
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Il raggivmgimento di tali finalita & monitorate mediante "uso
alla valutazione della produttivitd ed efficacia qualitativa del sis

Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
L

Art. 2 - Interpretazione autentica
l.

Art. 3 Tempi, modalita e procedura di verifica di attuarione

Il presente contratto rimane valido sino alla stipula del s
ripartizione delle risorse & oggetto di contrattazione annuale’

L

i

Il presente contratto si applica a tutto il personale

di strumenti e metodologie volte
tema seolastico,

Docente ed AT A. del Liceo

Scientifico Statale “Santi Savarino di Partinico™ can contratto di lavore a tempo

determimato ¢ indeterminato.
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data

hi stipula ¢ hanno validita per la

parte normativa fine a nuova negoziazione, per la parte gconomica per "as. 202324,
Il presente contrallo, resta temporaneamente in vigpre, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazionc del successivo contratto integrativo,

Resta comungue salva la possibilith di modifiche oo
indicazioni legislative efo contratmuali,

integrazioni a sepuite di neove

5i procederd, in ogni caso. ad un nuove Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, a

seguito della stipula di un nuove C.C.N.L.

Il presente contratto & modificabile in qualungue memento a seguite di accordo scritto tra

le party
Il testo del contratto di Istituto viene inviato dal Dirigen

scolastico, entro dieci giomi:

i) al Collegio dei Revisori per il comtrollo di legalitd finanziaria accompagnato da una

propria relazione € da una relazione tecnico- fina
Servizi Generali e Amminisirativi (DSGA )

b} al Dipartimento della Funsione pubblica:

€} alla Ragioneria Generale dello Stato,

wlaria redatta dal Direttore dej

Qualora il Collegio dei Revisori centifichi la non compatibiliti dei costi o la presenza di

clausole contenenti oneri non previsti nella contrat

aziome, 1l dirigente comunica

tempestivamente tali rilievi alle organizzazioni sindacali ai fini della napertura della

conleliazions,
Trascorsi 30 glomi, senza che siano comunicati rilievi di
Contratto diviene efficace ed esecutivo.

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione d
iteressata inoltra richiesta seritta all’alim parte, con 17
NECERSAND INterpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla
definire consensualmente 1"interpretazione delle clauso
deve concludere entro quindici giomi

8 parte dei sopracifati soggeti, il

gl presente contratto, la parte
ndicazione delle clausole che @

fichiesta, di cui al comma 1, per
€ controverse, La procedura si

Nel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficheia retroattiva dall'inizio della

vigenza contrattuale.
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[l contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro la

data del 31 luglio dell’anno di riferimento, La contraltazione integrativa, in questo casoe, €

avvinta entro il successivo mese di settembre,

L'ipotesi di contratto integrativo vienc inviata entro 10 giomi dalla sottoscrizione ai

Revisori dei conti, 11 contratto diventa definitivo dopo il parcre favorevole degli stessi o©

comungue trascorsi 15 giomi senza rilievi.
[l Contratto integrativo J’Istitute, dopo la firma, sard pubblicato sul silo della scuala, in

4.

B

f.

gita serione “albo sindacale™.

La verifica dello stato di attuazione del presente contratio si effettuer al termine di ogni
anno scolastico, prima dell'inizio delle lezioni del successivo, in apposito incoeniro.

In relazione al MOF saranno forniti dati aggregati per singola area e per singolo profilo con
indicazione delle eventuali economie realizzate. Il dato aggregato pud contenere anche il
numero complessivo di addetti destinatari del salario ACCESHOTIO

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Ohiettivi e strumenti

I

I

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti atrivita:

a) partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;

b) contrattazione integrativa, compresa "interpretazione autentica,

Il dirigente indice le riunioni per o svolgimento della contrattazione o dell’ nformazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue
giomni di anticipo.

In caso di richiesta di confronto da parte della RSU, il dirigente indice la riunione entro 3
gioeni dalla richiesia,

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su ¢ui verte Mincontro,

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti posseno usufruire dell’assistenza di
esperti di loro FAducia, senza oneri per 1" Amministrazione.

Fermo quanto previsto dalle norme di legge m materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il
pominative al dirigente. 7. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato
anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino
a diversa comunicazione della RSLI.

Art. 5 = Informazione

2,

L’informazione & disciplinata dall"arl. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale 51 Anvia infegralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5 ¢ 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art 5 c. 4);

c. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art, 22 ¢. 9 lett. bl),

d. i criteri di attuazione dei progenti nazionali ed curopei (art. 22 . % lett. b2),
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Art. 6= Confronto

#

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale
clementi conoscitivi, mettendo a dizpazizione anche |"ey

medianie trasmizsione di dati ed
entuale documentazione.

1. Il confronto ¢ disciplinato dall*ant, 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 201 6-

2

Art. T—

. Costituiscono vggetto di confronto le seguenti materie,

2018 al quale si nnvia integralmente.

in sccordo con le previsioni del

CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-201 8 inditate accanto ad Ogni voce:

a) larticolazione dell’orario di lavoro del personale do
i criteri per Uindividuazione del medesimo pers:
retribuite con il Fondo d'[stitulo (art. 22 ¢. 8 lett. b}

b} i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di se
scolastica del personale docente, educativo ed ATA

¢} icrten per la fruizione dei permessi per I'aggiomam

d) promozione della legalita, della qualita del lavoro

individuazione delle misure di prevenzione dello stre
di burn-out (art. 22 ¢. B lett. b4).
Contrattazione integrativa

benite, educativa ed ATA, nonché
nale da utilizzare nelle ativits

Fvizio all’interno dellistituzione
.22 ¢ 8 lett. b2},

nbo (arl. 22 c. ¥ lett. b3):

¢ del benessere organizzativo ¢

ss lavoro-correlato e di fenomeni

1. La contrattazione collettiva integrativa d'Istituto si svolge sulle materie previste dalle

norme contrattuali di livello superiore, purché con

legislative imperative,

patibili con le vigenti norme

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non |

uc prevedere impegni di spesa

discordanti non sono efficaci e danno luogo all’dpplicazione della clausola di

superioni ai fondi a disposizione dell'istituzrione scain{ﬁca. Le previsioni contrattuali

salvaguardia di cui al successivo ar. 30 e pid in genersle all srticolo 48, comma 3 del

d lgs. 1652001

Costituiscone opgetto del presente contrano le segue
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca

OEnl vooe:
a) afuazione della normativa in materia di sicurezza
lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'is
L eritent per Iattribuzione di compensi accessor, ai
i lgs.

risorse

b)
cl

72 ¢ 4 lett, c3);

1 crtent generali per la determinazione dei compensi
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al pers
comma 127, della legge n. 107/20135 (ar. 22 ¢ 4

d)

146/1990 (art. 22 c. 4 lert. ¢. 5);
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it materie, in accordo con e
2016-2018 indicate accanto ad

el lwoghi di lavoro (ant. 22 ¢. 4

atulo farl, 22 c. 4 lew ¢2);
nzi dell’art, 45, comma 1, del

n. 165/2001 al personale docente, educativp ed ATA, inclusa la quota delle
relative all’alternanza scuola-lavero e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitar, eventualmente destinate alla r

cmunerazione del personale (art.

finalizzati alla valonzzazions del
gnale docente a1 sensi dell®arL. 1.

Igtt. cd);
i critert e le modalitd di applicazione dei diritti s:in‘:rc:lii, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dallaccordn

sull’ antuazione della legge n,
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f1 i criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessihilith oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA. al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra
vita lavorativa ¢ vita lamiliare (art. 22 ¢ 4 lett. c. 6);

g) i eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi ¢ delle linalith definiti a livelle nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢ 4 lett <7},

h} i criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie
diverso  da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vits  familiare (diritto alla disconnessione) (ant, 22 ¢. 4 lett. c8);

i) 1 riflessi sulla quality del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni ecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto

dell"attivith scolastica {art. 22 ¢. 4 lett. c%),

CAPO 11— CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

|. La RSU e i rappresentanti defls OO.SS. rappresentative dispongono della bacheca

sindacale situata nel plesso di C/da Turrisi e presente sul sito web del Liceo ¢ sono

responsabili dell’invio dei documenti per 1 quali chiede la pubblicazione.

Ogni documento pubblicato alla bacheca fisica e virtuale di cui al comma 1 deve essere

chiatamente firmato dalla perscna che o redige. ai fini dell'assunzione della

responsabilitd legale.

1. LaRSU ¢ le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria altivitd
sindacale auditorium, concordando con il dirigente le modalith per la pestione, il
controlle e la pulizia del locale.

4 0 dirigente informa la RSU sulle notizie di natura sindacale provenienti dall'estemo
tramite la pubblicazione nella bacheca di cui al punto 2.

13

Art. 9= Accesso agli atti

1. Sudelega degli intercssati, al fine della tutela da loro richiesta ed in una qualsiasi lase del
procedimento, la RSU e le O0Q.55. hanno diritto di accesso agli atil della scuola su tutte
le materie oggetto di informazione preventiva ¢ saccessive.

Art, 10 - Assemblee sindacali

]

Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante "orarie di lavero, ¢ disciplinato
dall'articole 23 del CCMNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia
integralmente.
La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 0055
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo.
[ dipendenti hanno diritto o partecipare, durante "orario di lavero, ad assemblee sindacali per
n. 10} ore pro capite in ciascun anno scolastico, senra decurtazione della retnibuzione.
Mella scuola non i possono tenere pin di 2 assemblee al mese.
Le assemiblee sono indette con specifico ordine del giomo dalle O0.8S. rappresentative nel
comparto, dalla RSU, pel suo complesso e non dai singoeli componenti, con e modalita
dell’art. 8 c. | dell’accordo quadro del 7/8/98 e dalla R5L congiuntamente con una o piil
orpanizzazione sindacale, art. 1 c. 5 del Cong del 9/8/2000.
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Art. 11 = Permessi sindacali retribuiti

La convocazione dell’assemblea, la durata, la sede e Ia paEecipM.iunu di dirigenti sindacali

esterni dovrd pervenire al Dirigente Scolastico almeno 6
scritta, o tramite pec.

Il Dirigente Scolastico affiggerd la comunicazione all’albo
avviserd il persomale interessato mediante circolare i
dichiarazione di partecipazione, in forma seritta, del person
deve essere espressa almeno tre giomi prima, fa fede af i
irrevocibile.

Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per alu

iomni prima con comunicazione

lo stesso giomo della ricezione e
ferna.  Raccoglierd, inoltre, la
le interessato, Tale dichiarazione
i del monte ore individuale ed &

0 motive manifestatosi dopo la

dichiarazione di partecipazione, non si terri conto del caleol
La mancata comunicazione implica, per il dipendente, Ia ri
rispettare 1l normale orario di lavoro,

Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di 2 ore

per il monte ore,
neia a partecipare e 1'obbligo di

e sl deve svolgere all'inizio o al

termine delle lezioni, La durata massima delle assemblee [:Jiimriuii & di tre ore comprensive

dei tempi necessari per il mggiungimento dells sede di a
nella sede di servizio.
Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere

emblea e per I'eventuale rientro

servizio, alla scadenza previsia,

nella classe o nel settore di competenea.
Alle assemblee che si svolgono nelle prime due ore e nelle u
offerto all” ulenza possono partecipare tutti gli insegnant: ch
Il Pririgente scolastico, per le assemblee in cui & convolto
altiviti didattiche per le sole classi in cui | docenti K

time due del servizio giomaliero
ne fanno richiesta,

I personale docente, sospende le
anno dichiarato di partecipare

. L'individuazione dei soggetti tenuti a garantire i servizi es

all'assemblea, svvertendo le famiglic ¢ adattando 'oramio, per le ore coincidenti con

I"assemblea.

Le assemblec del personale ATA si possono svolgere in ofe non coincidenti con quelle del

personale docente, anche nelle ore intermedie del servizio. In questo caso il numero minimo

di contingente da assicurare & il seguente:

a) Plesso ¢/da Turrisi: n 1 collaboratore scolastico per piandg e n. 1 assistente amministrativo
che curera ke altivith indifferibili riguardanti I"ufficio di Segreteria.

bi  Plesso Garibaldi via Testa: n, | Collaboratore scolastico per piano

¢} Plesso Terrasini: n 1 collaboratore scolastico.

- Se ["assemblea & per tutto il personale (docente ¢ non docente) e le lezioni sono state SOSPEsE

per tutte le classi sard garantita solo la presenza di n. 1 (una) unita di personale ausilianio
vella sede dove sono ubicat gli Uffici e di n. 1 [una) unitd di personale assistente
AMIMINISIrAL VO]
1Ziali sepuira i scpuenti criteri:
disponibility; ore di partecipazione individuale alle assembles pregresse; sorteggio (con
estlusione di colom che sono stati gia obbligati).

Nel caso di assemblee territoriali si terrd conto di quanto previsto dal CIR

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 second per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, All'inizio
dell’anno scolastice, i dirigente provvede al calcolo del mopte ore spettante ed alla relativa
comunicazions alla RS
| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dimgente con almeno cingue giomi di anticipo.
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Art. 12- Permessi sindacali non retribuiti
1. Spettano inolre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pan ad un massimo di otto
giomi I"anno, per partecipare a trautative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale,
7, La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, we giomi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

CAPO 111
ADEMPIMENTI E DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE
PREVISTI DALL'ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE n, 146/1990

Art. 13 — Dichiarazione di adesione allo sciopers
1. 1 personale scolastico che intende scioperare pud dichiararlo, su base volontaria, m
tempo utile per consentire al Dirigente scolastico di adotiare gued provvedimenti che si
riterranno necessari per la salvagoardia dei minors,

3. 1Tl personale che aderisce allo sciopero se non lo ha comunicato nei giomi precedenti, P
farlo dalle 7.45 alle 8,00 del giomo dello sciopero in mode da permetiere
'organizzazione del servizio.

3. Quelli che non aderiscono allo sciopero dovranno essere disponibili a cambiamenti di
orario comunicati dal Dirigente Scolastico

Art. 14 — Esonero contingente personale ATA in caso di sciopera (L 146/90)

Ai sensi dell'art, 6 CONL 130301 § contingenti minin of personale ATA in caso df sciopera

sono pggeite di contratiazione integrativa a livelle di singola Istituzione Scolastica,
1. In caso di sciopero totale del personale ATA verranno assicurati i servizi inclispensabili
individuati in;

a} qualsiasi tipo di esame e scrutini finali;
b) pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavero a temipo
determinato.
¢} sorveglianza dei minori.

2, Pertanto si concorda sul seguente contingente minimo di personale ATA

a} Plesso C/da Tumisii n 1 collsboratore scolastico per piano e n. | assistenie
amministrativo che curerd ke attivith indifferibili riguardanti "ufficio di Segreteria.

B Plesso Garbaldi di Via Testa n 1 Collaboratore seolastico per piano

¢} Plesso di Terrasini; n 1 collaboratore scolastico.

3, 1" individuazione dei soggetii tenuti a garantire 1 servizi essenziali seguird i seguenti criteri:

a) Rinuncia volontaria da parie di un levoratore,

b} Rotazione sulla base dell’adesione a precedenti giornate di sciopero;

¢} Sorteggio (con esclusione quando possibile di coloro che sono stati gia obbligati).

d) Nella sezione Repolamenti del sito istitumonale www liceosavarino.edu it € rinvenibile il
Regolamento d'Istituto garanzic prestazioni lavorator
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TITOLO TERZO

ATTUAZIONE NORMATIVA SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Premessa
Il presente titolo viene predisposto sulla base ed entro i limiti d

1 quanto previsto in materia dalla

normativa vigente e, in particolare modo dal D. Les 81/2008 ¢ ss.mum. « i,

Art. 15 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

.

Art, 16 = Il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
i

2,

Art. 17 - Il Documento di Valutazione dei Rischi

%

[

Art. 18 - Riunione Periodica di Prevenzione e Protezione Ri

II Dirigente Scolastico ha i scguenti obblighi in materia
a) valutazione dei rischi esistenti:

b} elaborazione di apposito documento nel gquale siano
seguitl, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adol
miglinramenti,

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico organiz
prevenzione,
Per una maggiore efficienza del servizio viene individ
VEREono asscgnatl incarichi agh Addetti ai servizi di
alla formazione effettuata o rilevata atiraverso apposita ¢

II documento di valulazione dei rischi, & redatto dal Dir
del RSPP. 11 documento viene revisionato annualinente
Variagion intervenute,

i sicurezza:

egplicitati i cnten di valuiazione
ati, il programma di successivi

ra il servizio di proterione e

hato un RSPP ed in ogni plesso
revenzions e protezione in base
Priificazione,

gente Scolastico con il supporto
per tenere conto delle eventuali

[l personale witto ha Pobbligo di collaborare segnalande al RSPP ¢ al RLS eventuali

situazioni di potenziale pericolo per I'incolumitd dei lay
editici scolastici, Il personale, docents ed ATA, in caso d

di potenziale pericolo per le quali non ci sisno disp
adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutt

aratori ¢ di quanti popolano gli
| UTECTIZA O in siluazioni ritenute
sizioni precise, ha 'obbligo di
gli accorgimenti volti a tutelars

la salute e Dincolumitd degli alunni e degli operatofi scolastici (es. luoghi estemi

accidentati, seivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc.);
L'incarico alle figure sensibili alle quali " Amministraz

one garantisce la formazione, &

rinncvato sutomaticamente sino al determinarsi di sitWazioni nuove che richiedano la

revisione degli incarichi stessi,

hi
[ Dirigente Scolastico indice almenc una volla u.EI'amn una riunione di prevenzione e

protezione dei nischi, alla guale panecipano lo stesso

servizio di Prevenzione e Protezione e il Rappresentante

Dririgente, il Responsabile del
tlei Lavoratori per la Sicurezza,

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico soltopone all'esame dei partecipanti il

documento sulla sicurezea, lidoneitd dei mezzi di protez

one individuale, 1 programmi di

informazione e formazione dei lavorator ai fini della sicdrezza e della salute.

La rivnione non ha poteni decisionali ma carattere consul
apposilo verbale,
Liceo Scientifica Statale “Santi Savarina” —
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Art. 19 - Rapporti con gli Enti Proprietari

1.

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico il Dirigente Scolastico rivolge
allEnte Locale proprictario richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza
soprattutto per quanto rigearda la sicurezza.

In caso di pericalo grave cd imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza rest necessari dalla contingenza ed informa empestivamente I'Ente Locale,
L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a
termine di legge.

Art. 20 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Nell'unita seolastica & designato nell'ambito delle RS if rappresentante dei lavoraton per
la sicurezza (RLS) 0 in mancanza, un altro levoratore scelto dalla RSU che dura in carica
fino a nuova desipnazione.

11 rapprescatante dei lavoratori per la sicurezza ha dinitto di accesso ai luoght di lavoro
nel rispetto dei limiti previsti dalla legge: egli segnala preventivamenie al Dinigente
Seolastico le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro.

Tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzinns & proteziones

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolid di formulare proposte e
opinioni in tema di sicurezza, nell’ambito della consultazione prevista a nonma di legge,
che devono essere verbalizzate. Inolire, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e
consultato sulla desipnazione depli addetti del servizio di prevenzione, sulla
programmazione, realizzazione ¢ verifica della prevenzione pellistituzione scolastics.

1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dirinto di vicevere, se lo richiede, le
informazioni e la documentazione relativa alla valuiazione dei rischi e alle misure di
prevenzione, all'srganizzazione del lavoro e apli ambienti di lavore, la centificazione
relativa allidoneitd degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali. Riceve,
moltre, informazioni provenienti dagli ASFF.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevula un uso strettamente connesso alla sua funzione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurcrza ha dintto alla formazione che deve
prevedere un programma base minimo di 32 ore.

11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio aleuno & causa
dello svolgimento della propria attivith e nei suoi confronti si applicano fe tutele previste
dalla legge per le rappresentanze sindacali.

Per 'espletamento dei suoi compiti il rappresentante per la sicurezza oltre ai permessi gid
previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari pari a 40 ore
annue. Il predetio monte ore ¢ lattivitd sono considerati tempao di lavorno.

Art. 21 - Piani di evacuazione

1

Il pianc di evacuazione viene ogni anno aggiomato in funzione delle esigenze ¢ delle
mutate situazioni dell’Istituto.

Liceo Scientifico Statale "Santi Sevaring” — PARTINICD
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2. Le simulazioni verranno effettuate con cadenza possibilmente bimestrale o comungue

non in nemero mferiore a due per anno scolastico,
3. Tutto il persomale operante si attered &l Piano della sicur

Art. 22 - Atfivith di Aggiornamento, Formazione e Informa;
1. In attwazione del TU sulla sicurczza, di cui D. L.vo n
PA% art. 2.1 ¢ ssmm.ii. nei limiti delle risorse disponib

rza previsto dalla scuola.

ALy
& L2000 e del GURS 14/0902013
ili verranna realizzate allivita di

nformaziene, formazione € aggiomamento per i persontale scolastico e per gli ASPP.

Art, 23 - Certificati sulla Sicurezza degli Edifici

| Alla scadenza qualora ancora non pervenuti il Dirgente Scolastico avvia twite le
procedure richieste dalla normativa vigente per "acquisizione delle certificazioni sulla
Sicurezza agli Enti di competenza o per eventuale rinnovo,

TITOLO QUARTO

Criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilith
il personale ATA

Art 24- Orario del personale ATA

praria in entrata € in oscita per

I L'orario del personale ATA, nell'ambite delle ore scttimanali previste dal Contratio

MNazionale, sara articolato in orario antimeridiano in
svolgimento del servizio;
Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la

]

mode da garantire il regolare

ita lavorativa e quella familiare

del personale che ne fard espressa richiesta potranno essére individuate fasce temporali di

Hessibilitd oraria in entrata e in uscita, per I'intero anno 3
scolastico, con | 3eguenti criter;
A) Fer il personale Ausiliario:

- Rimodulazione dell’orario di entrata del personale aus
delle leziom giornaliere nel rapporto non superiore
personale in servizio nella sede. la flessibilith pud ess
di garantire comungee il regolare svolgimento del serv

- Rimodulazione dell’orario di uscita del pmmna]enlusdliaﬁn non

terminate le lexioni giomaliere a condizione che il
orario congruo con Pespletamento del servizio di |
precedente.

B) Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comungue non oltrg

colastice o per periodi dell’anno

liario anche successive all'inizio
Lid (ad es. su n 4 unitd di
consentita a n. 1) cid al fine
zio e delle lexioni;

prima che siano
tino seguente ingresso sia in
ulizia non elfetivato il giorno

n. | ora dall*inizio delle sttivita

maitutine o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovri sempre essere garantito Morario di

lavoro settimanale o con prolungamento dell’ orario

di uscita in case di ingresso

posticipato o con recuperi programmati nell’arco della settimana in caso di uscite
anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporancamente nel rapporio non

superiore a 1/3
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) Per il personale Assistente Tecnico:
- La flessibilitd in ingresso ed in uscita potrd esserc consentita s0lo per le ore che non
risulting impegnate con le classi (solo nell’ambito delle n. 12 orc destinate alla
manutenzione): cié al fine di garantire il regolare svelgimento delle attivita di servizio.

1. Nell’eventualitd si riverificasse una situazione di emergenza Sars Covid 2 st dovra fencre
delle eventuali disposizioni govemstive e note Ministeriali. Nel caso in cui sia
contemplate il ricorso a lavoro agile, per il persomale ATA { Assistente Amministrativi)
che e faccia richiesta, nell’ambito del 50% dell’organico si procederd con i seguents
eriteri:

- Personale fragile dichiarato temporancamente inidonco allo svolgimento  della
MANSIONE N presenza,;

- Personale che dichiarn siteazioni di particolare  disagio familiare (figli minori,
disahili...)

4 Le suddette misure, condivise con le parti sociali, saranno oggetto di interventi a
modifica qualora intervengano accordi di contrattazione integrativa nazionale,

TITOLO QUINTO
Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli ohiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piuno Nazionale di
formazione dei docentiz (art. 22 c.4 lett ¢.7)

Art, 25 - Risorse disponibili e criteri

1. Lerisorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti & sulla base delle esigenze di formazione del personale docente od
ATA. Le attivith di formazione, pisnificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite
nella seguente misura:

- 707 della disponibilita per il personale docente;
- 30% per il personale ATA;

2. La formazione prevista dal T.U. n. 812008 ¢ la formazione per la prevenzione e la
sicurerza da Covid assumonc  carattere di prioritd. In assenza di fondi espressamente
dedicati a detta formazione prioritaria, pertanto, la  ripartizione delle somme
complessivamente disponibili, nella percenmuale mdicata al comma | del presente
articolo, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del
presente comma.

TITOLO SESTO
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarie diverso da

guello di servizio

Art, 26— Diritto alla disconnessione
1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, per una
mighore conciliazione tra vita lavorativa e familiare, garantendo i tempi di cura necessari
a quest'ultima, si stabiliscono le sepuent condizioni:
a) Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) sono inoltrate al personale tramite la
posta eletironica di servizio, tramite gito web istinwzionale, altre piatafonne efo sul registro
elettronico nei giomi feriali;

Licen Scientifico Statale "Santi Savaring” = PARTINICOD
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b} E fatta salva la possibilita per I"Amministrazione di inviare|o ricevere comuniciziond, tramite
qualunque supporto, olire ghi orari indicati in caso di ungenda indifferibile,

TITOLO SETTIMO

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche ¢ dei

processi di informatizzazione

Art, 27

|, Attivazione di provessi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale

docente ed ATA perché contribuisca alla mighore | definizione/pianificazione degli
nterventi di formazione e/o addestramento all’uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per I'ammodermamento delle tegnelogie affinché rispondano alle
esigenze di informatizzazione dei processi per la semplificazione, Ia de-materializzazione
¢ la riduzione dei tempi per singola azione/attivita:

3. Panificazione del lavoro con indicazione dei compiti|e depli obiettivi da raggiungere
(ove possibile) m modo da elevare il senso di responkahility del personale tecnico ed
AmMmImstrativo,

FARTE SECONDA (ECONOMICA)

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTO E
PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE
ED ATA

TITOLO PRIMO
NORME GENERALI

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 28 - Salario accessorio
| Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario aceessorio sone costituite da:

a. stanziamenti previsti per |"antivazione delle funzioni strumentali all offerta formativa;
sianziamenti previsti per attivazione degli incarichi spegifici del personale ATA:
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annunlmente stabiliti dal MIUR:
Fondi Area a rischio

Ure eccedenti per la sostinzione dei colleghi assenti
Attivita di educazione fisica

Fondo per Ia valorizzazione del personale seolastico
PCTO

Tutor scolastico e docente orientatore

eventuali residui del Fondo non wilizzati negli anni scolatici precedenti

oA s o

b
i '

Art, 20 — Risorse

Liceo Scientifico Statale “Santi Savarino™ — PARTINICO
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Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto & da rifenrs alle
assegnazioni per I'a. 5. 2023/2024 indicate nella nota del Ministero dell' lstruzione (M.1.) prot. n.
35054 del 20/00/2023. nonché alle economie degli aapp aulorizzaic dal Ministero
dell” [etruzione.

Tali somme ammontano ai seguenti import:

_FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO AS 2023/2024:

A) Assegnazione Fondi delle risorse finanziarie afferenti gh istituti contrattuali  che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa™, per 'anno scolastico

202312024
Tstituti Contrattuali AsscEnazione Economie | TOTALE
Nota MIUR MOF
25954 del 20222023
20/09/2023
FI1S. 30.643,79 = 50.643,79
(Art. 40 CCNL 2018 —
Art. 88 CCNL 2007)
Funzioni strumentali 487926 1,00 457926
Incarichi  Specifici 397528 0,00 397528 |
ATA
Chre eccedenti 405555 142908 618553 |
Attivitd i 4 807,46 180,72 51B818 |
complementan di EF.
Arca @ rischio 64920 0,00 649,20
Fondo valorizzazione 17.859,70 0,00 17.859,70 |
TOTALI 117.770,24 1.810,70 119.580,04 |

Il fonda dell*istituzione scolastica decurtato dall”indennita di direrione al DSGA (quantificato in
€ 6.000,00 L.D.) e al sostituto del DSGA (la cui previsione per gg. 30 di soslituzione ¢ pan ad €
592 50 L.D.) ammonta a Euro 73.960,54,

B} Assecsnazionc integrativa al Programma Annuale 2023 (Periodo Settembre — Dicembre
2022) e Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 (Periodo Gennaio —
Agosto 2023) relativamente alle assegnazioni complessive per i Percomsi per le
Competenze Trasversali e I Orientamento (PCTO)

14

P;q:ugramnm annuale Programma annuale Economie Totale
2023 2024 202272023
Settembre - Gennaio — Agosto LS, LS.
[Yicembre L.S5. L.&.
= 2 419,46 € 1526737
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C) Finanziamenti da U.E. per progetti PON [ POR' ERASMUS;:

Programma ERASMUS PLIS “Think global, lem being an entrepreneur in Europe!™

Codice: 2022-1PTOI-KA220-SCH-000088139
Il suddetto progetio ¢ pid siato avwiato e 51 concluders entro il |
Azioni di  prevenzione ¢ contrasto
MACTI1.4-2022-98]

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori
futuro

MACI3,2-2022-962

Piano Scucla 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti
M4AC | 13.2-2022-06]

Animatori digitali 2022-2024

M4CT12.1-2022-94]

alla  dispersione

P24

scolastica (DML 17042022)

per le professioni digitali del

li apprendimento innovativi

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARI(Q ACCESSORIO

Art. 30 - Finalizzazione delle risorse del Fondo dell’ Istituzione Scolastica

. Scopo dell’istituzione & il conseguimento di risultati

i qualitd, efficacia ed efficienza

nella erogazione del servizio attraverso un’orzanizzaione del lavoro del personale

docenie ed ATA. fondata sulla partecipazione e

lonizzazione delle competenze

professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal Dirigente scolastico @ dal
Diirettore 5.G.A. in coerenza con quanto stabilito nel Piaso dell offerta formativa,

Pertanto le risorse disponibili sono impiegate con riferi

nto alle seguenti linalita:

a) per le attivita in orario aggiuntivo del personale ATA, ovvero per I'intensificazione

delle attivitd lavorative;

by per il sostegno alle indzialive specifiche delibarate

202212025 ;

ch per le attivitd di arricchimento dell”offerta formativa

Art, 31 - Criteri generali per la suddivisione del Fondo dell’
. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono

professionali presenti nell'lstituzione scolastica sulla base

nell’ambita del P.T.OUF.

istituzione scolastica
suddivise tra le componenti
delle esigenze organizzative e

didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extricurricolari previste dal PTOE,
nonché dal Piano annuale delle anivith del personale docente, dal Piano annuale di attivits

del personale ATA.

2. Viene data ampia possibilitd di accesso alle risorse del fondo a tutti i lavoratori, favorendo
per tutti le opportunita di esperienze e sviluppo professionals e la pratica delle responsahiliti
distribuite, evitando pertanto, compatibilmente con le competenze professionali possedute
dal personale, la concentrazione di incarichi per le stesse perdone,

3. Le parti concordano i seguenti criteri penerali di ripart

dell’ lstituzione scolastica:
T0%s al personale Docente
3% al personale Ata

La quota destinata al personale ATA & a sua volta suddivisa com

Liceo Sclentifico Statale "Santl Savaring® —
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45%, al personale amministrative e tecnico
55%, al personale collaboratore scolastico

4 Pertanto il fondo dell’istituzione seolastica, a.s. 2023/2024, viene distribuito secondo la
tabella di seguito riportata:

1 P T I
Descrizione | lmporio Somma da  |Somma dn |
complessivo attribuire al  |sttribuire  al

pers. Docente pers. ATA

Fondo di istituto disponibile

¥ i |
per Ill:ql-sl 2“23|"14 E ij.gg‘ 'E'. 51_??-1ﬁ9 E 2...133.3“
Quota Personale Amministrativo e Tecnico (45%) £9.934.73
Cluota Personale Collaboratore Scolastico (55%) €12.203,57

5. 1 compensi al personale docente saranno corrisposti per attivita di insegnamenta ¢ funzionali
all"insegnamento, Le aree ¢ le attivitd per le quali & previsto il compenso accessorio sono le

seguenti

Ativita funzional
all"insegnamento

Supporto/organizeativo/ Collaboratori del DS, R nsptnrr:iﬁi';ili di plesso,
amministrativo /gestionale laboratorio, palestra, commissione orario ece
Supporto alla didattica Coordinatori  dipartimente, coordinatori  consigh  di

classe, referentl, commissioni ¢ gruppi di laveoro, ece.

Attivita di  ampliamento
dell’offerta formativa

1} Recupero/potencia Attiviti di recupero / potenziamento / Sportello didattico
menio/ sportello didatticsd | e progetti di ampliaments dell’offerta formativa
progett

Lo svolgimento della mansione sard comprovate mediante relazione sullattivith svelta da
presentare al termine delle attivita
| compensi verranno sempre rapportati &d ore.

6. 1 compens: al personale ATA saranno cormisposty:
a) per |'imensificazione delle attivith produttive;
b} per prestazioni aggiuntive del personale ATA olre I'orario d'obblign awtorizzate
preventivamente dal DEGA previa intesa con il Dirigentc scolastico;
[l computo sard effettuato sulla base di fogli giornalieri per la firma, che saranno predisposti
dalla scunla
I compensi verranno sempre rapporiati ad ore
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Art 32, Criteri per IPattribuzione dei compensi accessori, ai|sensi delPart. 45, comma 1, del

dlgs n. 1652001 al personale docente, educativo ed ATA
relative al PCTO e delle risorse relative ai progetti naziona
destinzie alla remunerazione del personale;( art. 22, c. 4, leti

Personale docente

inclusa la quota delle risorse
li & comunitari, eventualmentie

A |

1. La sommsz disponibile per le funzioni strumentali sard ripart{ta in parti uguali tra | docenti (n

7) che ricoprono 'incarico ¢ che per 'anno in corso sono distribyiti in n 7 aree.
2. La sonima disponibile per PCTO e PON-FSE sari assegnata;
PCTO 1
Oe funzionali Da ripartire  mnelle  sepyent
maodaliti:
tutor di progetto (classi lerde e
quarte) ore |4
wior classi Il & IV ore 15| per
classe
ttor classi V' ore 8 per classe
Progetti
nazionali/comunitar;
PON — FSE
Attivitd di Supporto
organizzativi'valutazione da | un
minimo di 5 ad un massimo dj 15
ore per clascun modulo.

Personale Ata

3.Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale AT che non goda gié di alcuna

posizione economica maturata per effetto dei concorsi intern
aggimtivo sard dato per 'espletamento di mansioni che qual
normali mansioni ¢ attivitd del proprio profilo professionale (Cd
assistenza qualificata agli alunni portatori di handicap, fu

(At 7 ed an, 2). L'incarico
techino il servizio rispetto alle
laboratori Scolastici: attivita di
nzioni di supporto  all’attivita

amministrativa e'o didartica, Manutenzioni); Per il personale ais:isren!e amminisirative saranno

attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti volti a migliorare la
collegani alle esigenze derivanti dall’applicazione delle recenti
tecnico attivita di supporte lecnico alle iniziative della scuola

ualitd dei servizi amministrativi
normative mentre il personale

4. Anivith di PCTO: nella misura massima del %% dpll’ammontare complessive da

destinare & Personale Assistente Amministrativi e
Scolastici in relazione alla progettualitd della scuola

- Progeiti nazionali'comunitari Pon= FSE (Ass. Amm.: minima

Tecnici, DSGA, Collaboratori

di 5 —max 20 ore per |'intero

progetio) Ass. Tecnico (minimo di 5 — max. 20 ore per I'intero progetto) Coll, Scolastico (le are

necessarie o garantire Pattivitd)

Iy DSGA e IS (da un minimo di § ore ad un massimo di 15 per
Liceo Scientiflco Statale "Santi Savarino”™ —
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2)

3

4)
3)

Non saranno erogati compensi del MOF senza effettivo riscontro delle attivic svolte. A tal
fine saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi. 1
personale ha 'obbligo di documentare le attivitd aggiuntive, anche quelle funzionali efo
eccedenti (straordinaric),

La retribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedoling Unico, al termine delle
attivita ¢ comungue entro I'anne scolastico di riferimentn, previa valutazione positiva del
lavoro effettivamente svolto ¢ documentato, Messun compenso sard erogato in assenza di
documentazione ¢ verifica.

| compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della seuola,

In caso di assenze superiore a 15 gg. anche non continuativi, I'emolumento ACCESS0TI0 Sard
corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia possibile operare un
riscontro delle attivith svolte; in ¢aso contrario I'importo sard assegnato al personale che ha
svolio "incarico in sostitugione, Nel caso di incarichi che, nonostante lassenza prolungata,
siano comunque stati porati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sord
comunque possibile erogare l'intero emalumento

Per la quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale Docente & Ata si rinvia al
prospetts ALLEGATO A) che costituisce parte integrante del presenie

CAPO Il - PERSONALE DOCENTE

Art. 33 - Criteri di Utilizzazione del Persomale Docente in rapporte al FIS, alla
progettualita di Istituto ¢ Fondi del PNRR

I, Nel rispetto delle prerogative Dirigenziali di cui al D.Lvo 1652001 ant. 25, e delle
delibere degli OOCC gli incarichi verranno assegnati in base ai seguenti criteri:

a) disponibilit espressa su base volontaria

b} competenze professionali inerenti al progetio/attivith;

¢) aver partecipatn a corsi di formazione inerenti alle tematiche del progetio;

d} competenze informatiche;

2. a parith di condizioni i di la prioritd nell’ordine:
a2} a chi ha meno mcarichs;
by nel caso di incarichi per "ampliamento dell’Offerta Formativa che prevedano ore
aggiuntive di insegnamento al docente che ha pid alunni curriculari partecipanti
relativi ai progetti e attiviti di arricchimento  dell’Offerta Formativa non
cumiculare
¢y al docente pid giovane.

3. Le anivitd che prevedono ore aggiuntive di Insegnamento possono ¢55¢0e attivatl s¢ viene
assicurata la presenza di almeno 15 alunni per ogni docente impognato  nel
progetto/attivita,

4. Una volta avviato il progetto/attivitd tale numero non pud scendere sotto 11, in tal caso
|"attivitd verrd sospesa.

5. La partecipazione degli alunni e docenti deve essere documentata su apposito registro e 1l
calendario deve essere preventivamente concordato con la FF.58. area 1.

6. Relativamente all"utilizza dei fondi del PNER, per il numera degli alunni da coinvoelgere
nelle azioni ci si atterrd a quanto stabilito nelle linee guida del Ministero dell’lstruzione €
circolari correlate

Art. 34 — Criteri attribuzione ore residue ai sensi dell’art.] Regolamenta
DAL 1322007
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I. Le ore residue restituite alla scuola dall’USR Ambito i
allnbuite seguendo i seguenti criterd:
a) Disponibilita del personale docente:;

rovinciale di Palermo verranno

b} Docente in ruolo presso I'lstituto nelln stessa classe di concorso e in subordine

docenti abilitati nella classe di concovso richiesta:

¢} Eventuale continuitd didattica all’ intemo della classe:

d) Valutazione del C.V. e dell'esperienza didattica da p
2. Per parantire maggiore efficacia all azione didattica. in su
compatibilmente con le congruenze orarie delle discipling, s
delle are tra i docent: che ne faranno richiesta,

Art. 35— Organico dell’antonomia e criteri sostituzione col
1. L'organico dell’autonomia sard impegnate per la sostituz
necessita didattiche / organizzative previste nel PTOF 2022/

e del D5

?rdim al requisiti di cui sopra ¢

procedera ad una distribuzione

i assenti
one di docenti assenti & per le

025,

2. Per la sostituzione dei docenti assenti si wiilizzeranno i docénti secando il seguente ordine di

priorita;
a) Docenti con ore da recuperare; b) Daocenti nell"organiy
sostituzione di colleghi assenti per un periodo non superiore a
nella propria classe; d) Ore cocedenti,

3. ldocenti disponibili possono aprire una “banca ore” per la s
urgenza, dei colleghi assenti. Queste ore non verranno rel
decurtare nell'arco di massimo due mesi.

4. Al docenti, per assicurare il servizio scolastice. qualora si v
classe ¢ nom ¢'¢ disponibilitd di persenale per la sostituzio
variare I'crario di servizio giormaliero

Art. 36 - Ore Eccedenti

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti verrann

seguito richiesta tramite circolare interna emanata all* inizio dell’
L"assegnazivne delle ore eccedenti al personale docente seguird
Insegnanti di classe;

Insegnanti della discipling;
= Insegnanti di altre discipline;

Equa tumazione per I"assegnazione delle ore.

Art. 37 — Funesrioni Struomentali

Le FF.S8. vengono individuate sulla base delle Delibere de

individua il numero e le aree.

La scelta del personale avverri in base ai seguenti criteri-

Licea Sclentifico Statale "Santi Savarina” —

o dell’autonomia (sole per la
10 pgy; e} Docente di sostegno

hetitirione, in caso di necessita o
muncrate ma constderate ore da

I‘;ﬁca I"assenza del docente della

. verra chicsta la possibilith di

o effettuate su base volontaria a
pnna scolastico

seguenti criteri:

Disponibilita su base volontaria (Prioritd ai docenti a tempo indeterminato);

Collegio dei Docenti che ne
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a) Disponibiliz

b Adeguatezza di competenze e titoli relativi alla funzione nchiesta derivanti anche da
CSPETIENZC PICErosse;

¢) Competenze informatiche certificate o autocertificate;

4y Presentazione dell’ Istanza con allegato C. V. entro | termini stabiliti,

20

Art. 3 PCTO

1. I docenti tutor di classe saranno individoati all’ interno del consiglio di classe.

7. 1 docente tutor di progetio saranno proposti dalls FS Area 5 Rapporti con Enti ed istituzioni
del territorio in relazione alla tipologia dei progeti del PCTO al DS che valuiata la proposta
nominerd i docenti.

Art. 38 bis Tutor scolastico e orientatore i sensi del DM 63 del 5 aprile 2023
1 Verranno nominati tutor scolastici i docenti che

- presentano la disponibilita a ricoprire il ruolo

- hanno effettuato la formazione del MIM

- hanno competenze certificate nell’ambito dell’orientamento (corsi Scuols Fulura,
laurea attinente 1"ambito delle scienze umane, corsi di counseling, ...}

3 La retribuzione di ciascun tutor sard proporzionale al numero di alunni assegnati, a seguito di
dettagliara relazione riguardo I"attivitd svolta ¢ compilazione del time sheet

3 Verrd nominatoe docente arientatore il docente che
- presenta la disponibilitd a ricoprire il ruolo
- ha effettuato 1a formazione del MIM

- ha competenze certificate nell’ambito dellorientamento (corsi Scuola Futura, laurea
gifinente "ambito delle scienze umane, corsi di counseling, ...)

Art. 40 — Attivita complementari di educazione fisica
1. Le ore di pratica sportiva verranno atiribuite ai docenti di seicnze motorie secondo 1 seguentt
crifen:

- Disponibilitd espressa su base volontaria;
- Equa distribuzione delle ore ai docenti Titolan nella scoola

2. [l compenso per le attivith complementari di educazione moloria sard corrisposto nells misura
oraria corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore
eccedenti comunicati dal MIUR.

3. |.a misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalitd il personale docente
di scienze mototie e sportive che svolge I"attivita € quello comunicato dal MILR.

Art. 41 — Aree a rischio
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Le somme destinate alle misure incentivanti per progetti reldtivi alle aree a rischio VEITATNG
utilizzate per progetti relativi all'inclusione secondo le moedalitd deliberate dagli 00.CC.

CAPO IV - PERSONALE ATA

Art. 42 — Criteri di utilizzazione del personale ATA in rapporto al FIS ¢ ai progetti europei
e fwori FIS
I. Tume le attivitd aggiuntive vengono effettuate dal pepsenale ATA sulla base della
disponibilitd dichiarara.
2 lenteridi  assegnazione delle attivitd aggiuntive anche per | progetti europei, sono:
= Ia disponibiliti all’assolvimento di particolati ijcarichi nellambite  dell'orario
d’obblign efo aggiuntiva:
- le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali nell attivita
programmata;
- sede di servizio,
3. Le ore eccedenti il normale orario di servizio, in quanto autofizzate, sono retribuite in base al
piano finanziario allegato o eventualmente recuperate durante|i periodi di sospensione attivit

didattica.

4. Le ore di intensificazione verranno asscgnate sulla base delle competenze in coerenza con
Pesipenza del PTOF e dell’orario di servizio

5. Qualora un Assistente Amm.vo/Tecnico o un Collaboratore Scolastico non assolve in maniera
costante ¢ puntuale il compito, il Dirigente scolastico distribuied |l ore al restante personale,

6. Per prestare ore di servizio eccedenti Iorario obbligatorio € sempre necessaria
'autorizzazione del DSGA e comungue per casi eccezionali| che esulano dalle mansioni di
“routine”.

7. 1l recupero delle ore con riposi compensativi, preventivamente concordato con il DSGA,
dovrd avvenire durante | periodi di sospensione dell attivitd| didattica o in occasione delle
chiusure prefestive e comungue preferibilmente §3 dove & ppasibile entro la fine dell’anno
scolastico
B. Le ore di straordinaric per il supporio all’ampliamento dell offerta formativa, verranno
attribuite dal DSGA, previa consultazione con il Dirigente Scolastico al personale che non risulii
impegnato nell'erdinario servizio,

9. La funzione di maggiore responsabilit per 'assistenza igipnico sanitaria prevede tusti gli
interventi a sostegno dell'igiene personale dell”alunno che frequenta tale ordine di scunla.
Art. 43 Criteri per la ripartizione degli incarichi specifiei

1. L compiti del personale A.T.A. sono costituiti oltre che dalle altivith ¢ mansioni espressamente
previste dall’area di appartenenza da incarichi specifici che. |nei limiti delle disponibilita ¢
nell’ambito dei profili professionali, comportane " assunzione d} responsabilith ulteriord, e dallo

svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischip o disagio, necessari per la
realizzazione del pianc dell*offerta formativa, come descritto dal| piano delle attivita,
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7. Il Dirigente conferisce tali incarichi, su proposta del D.S.GAL sulla hase dei sepuenti criter,
eschudendo i destinatari dell”art.?, in ordine di prionita:

- professionalitd accertata, titoli inerenti all’incarico (culurali efo professionali)
- gsperienza maturata nel seftore
- disponibilita dichiarata da parte del personale con regolare “dichiarazione di accetlazione™

3. Gli incarichi di cui all'art, 47 del CONL del 24.07.2003 individuati nel Piano delle Attiviti del
Personale ATA 4.5 2022/2023 ¢ le risorse disponibili per compensare tali incarichi sono indicate
nell"apposita sezione dell’allegato A. alla contrattazione integrativa di istituto.

Art. 44 — Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la formazione del personale

. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello Nazione con il piano Nazionale dei docenti sono ripartite sulla base delle esigenze di
formazone del personale in coerenza con il FTOF,

2. Per il personale docente le risorse potranno essere erogaty esclusivamente per le attivita
previste nel PTOFE.

CAPO ¥V — Criteri selezione personale scolastico partecipazione a Progetti europei ¢fo
progeiti fuori dal FIS

Art, 45 - Personale docente

1. 11 personale docente interessato a svolgere lo attivitd relative a Progetti curcpei e/o progetti
fuori dal FIS deve avere comprovate competenze informatiche certificate o autocertificate e sard
reclutato in base ai criteri proposti dal Collegio dei docenti e deliberat dal Consigho &'lsute o
direttamente designato dal Collegio dei docenti.

CAPO V1 = Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico

Art-46 11 fondo per la valorizzazione del personale scolastico per I'AS. 2023/2024 viene cosi
distribuito:

1. 11 Fondo per la valonizzezione del personale scolastico assegnazione 2023/2024 viene cosi
ripartito:
70%; al personale Docente
30% al personale Ata
La quota di fondo per la valorizzazione del personale ATA viene ripartita nella misura del 45%
da destinare al personale Amministrativo ¢ Tecaico e nella restante misura del 35% da destinare
al personale Collaboratore Scolastico
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Descrizione Importo Somuma da Somma da

complessiv attribuire atiribuire

] al pers. al pers.
Docente ATA

Fondo per la  valonzzazione  del
personale as 2023-24 € 1'T.R59,70) € 12.501,79 € 5.357.91
Personale Amministrative e Tecnico 241106
Personale Collaboratore Scolastico 2.946.85

PPer il personale docente le somme saranno contrattate unitamente alle somme del FIS.

Per il personale ATA le somme saranno destinale come da apposita sezione della Tabella A,

allegata alla presente contrattazione inteprativa di [stitato,

Per il personale amministrativo ¢ tecnico, in particolare, le somme saranno attribuite secondo |

séguenti criteri e a sepuito della rchiesta dei lavaratori:
= Supporto ai docenti durante le attivith didattiche in classe
plesso
- Supporto alla Dirigenza nelle relazioni con enti di istruzione 3
= Disponibiliti a collaberare con % ¢ con DSga olire i proprio

hulla base del numers di classi del

uperiore (umversiti TS)
carico di lavor

= Flessibilita, autonomia ed efficienza nello svolgimento degli ipearichi

PARTE SESTA
CRITERI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE AT

Art. 47 -Persomale Docente
l. La richiesta da parte dei docenti di parecipare ad attivita
orario curriculare o comungue di impegni scolastici, pud e

IVITA® FORMATIVE

di aggiomamento che ricade in
BEre congessa solo per aitivita

riconosciute dal MIUR o dall’USR per la Sicilia e previa valjtazione da parte del D'S. che il

servizio scolastico posss essere comungue garantito,

2. La pantecipazione verra autorizzata secondo i seguenti criten
STAFF - Funzioni Strumentali - Coordinatori di Di i
Classe — Docenti dell Istituto ~ Tumazioni .

Art. 48 — Personale ATA
|. La richiesta da parte del Personale ATA di partecipare ad ani

1 priorita;
tu — Referenti- Coordinatont di

bith di aggiornamento che ricade

in orario di servizio o comungue di impegni scolastici, pud dssere concessa solo per altivita
riconosciute dal MILIR o dall'USR per la Sicilia e previa valwazione da parte del D.S, che il

servizio seolastico possa essere comunque garaniiio.

PARTE SESTA

NORME FINALI E RINVIO

Art. 48 — Clausola di salvagnardia finanziaria
Liceo Scientifico Statale "Santi Savaring™ -
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1. Nel cago in cui i verifichino le condizioni di cui all’an. 48, comma 3, del D.lgs, 16572001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2 Wel caso in cui Iaccertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gid svolte, il dingente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nclla
misura percentuile necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

Art. 49 — Procedura per la liguidazione salario accessorie

1. Cocrentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, | progetti per i quali ¢
previsto un compenso & carco del Fondo per il salario accessorio  devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro mzgiungimento ¢ oli mdicator quantitativ
da utilizzare per la verifica,

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fia i risultati attesi ¢ quelli elfeitivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — » titole di nconoscimento panaale
del lavore effettivamente svolto — la corresponsione di wn importo commisurato  al
raggiungimento degli obiettive attesi. :

4. | compensi efo le ore saranno oggetto di riduzione del 10% per ciascan mese di assenza
anche mom continuativa, La riduzione verrd applicata per assenze non continuative
superiori a 15 giorni con esclusione delle ferie,

5. Le somme ¢'o le ore recuperate verranno ridistribuite in favore del personale che oltre a non
aver superato detta soglia di assenza si & fatto carico del lavoro del tiwlare e fo nell’ A5, 5i &
assunto a parere del DS e del DSGA un carico di lavoro supenore a quello assegnato.

Art. 50 — Validith del contratto

1. Per le parti non disciplinate dal presente accordo, si rinvia a quanio previsto nelle norme
di lezpe ¢ nei contratti collettivi nazionali e regionali della scuola.
2, Le parti concordano inoltre che gli articoli del presente contratto che si rendessero

oggetto di eventuale modifica per effetto di norme imperative, rientrano nella sfera di
applicazione dell’art. 1339 del C.C. & che comunque tali modifiche dovianno essere verificate in
appusito incontro tra le parti firmatarie, secondo le procedure previste dall’art. 2 del presente
contratto.

Art. 51. - Verifica dell’accordo

I. | soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere la verifica dello stato di
attuazione.

2. Al termine della verifica il contratio pud essere modificato con un intesa tra le parti.

Art. 52, - Norme finali ¢ di Finvio

1. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto la novmativa di nfenmento
primaria, in materia, & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali in vigore

2. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto la normativa di riferimento
primaria, in materia, & costituita dalle norme legislative e contrattuali nazionali in vigore.

3. Fanno parte integrante del presente contratto n® 1 allegato, posti in appendice e la Relazione
Tecnico-Finanziaria del DSGA e la Relazione [Hustrativa del D5,
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PAR BLI

[l Drrigente Scolastico Profssa Tucia La Fata

PARTE SINDACALE
La RSU
Prof ssa Impastato Concetta

Azs Tecnico Sig. Di Carmine Vineenzo

Coll: Scol. Sig. Oliveri Carlo

Q0SS Territoriali:

CISL Scunla

FGL CGIL scuola Palermo.
U.LL. di Palermo

SHALS di Palermo

Gilda- Unams di Palermo
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ALLEGATI A

[FONDO DELL IS TITUZIONE SCOLASTICA DISPONIBILE FER IL FERSONALE DOCENTE T ALTTLER |
— = |

RO FER LA VALORIZZALIONE DEL FERSONALE SCOLASTIC0 BPOCENTI F12.500,79 |
_ |

| TOTALE DA CONTRATTARE _FONIO DOCENTI £ 6437448 |

INCARLCHIE
— [ T Tow [impare

COLLABBEATOR] E RESPONSARILI n [Boe, | Boore | ore nraris Tk
PREMO COLLARORATORE DEL DIRICEMTE L | 190 Liil 17,50 3_3:.5_m|
BECONDO COLLABCRATORE DEL DIRKIERTE L tre | 1o |o1vs0 f o 2.975.00f
RESPOMEARILE PLESSO GARIBALEN ] £l il 17,50 I 0800
RESPONS ABILT PLESSO TERRASINI i 40 A 1750 F  1A0000%
ANDMATORE DIGITALE i 40 30 17,50 TR
RESPONS ABILE LABDSEATORI O FISICA O TURRIESL 1 ] 1 1750 175,10
RESPONS ABILE LAROEATORID FISKCA B SCIENZE PLESSD GARIBALDE 1 14 i 1750 175,11
TRESPOMSARILE LABORATORIS MULTIMEDIALE PLESSO GARIBALI 1 1] 0 1750 175,11}
|RESPOSSARILE LARCHA TORID MULTIMETMALE C.TURRISE | Ik 1] 1750 175,k
RESPOSEARILE LARDRA TORMY MULTIMEDIALE TERR ASINI i 1] jL1 1750 [ERREH
RESFOME A BILE LABORATORN) SCIENZE C TURRIS] i m | 10 17,50 174,00
RESPONSARILE PALES TRA C.DA TURRIS! L | I 11 17,50 17500
RESPORSABILE PALESTHA FLESSU GARIERALT | 1 10 17.50 LT
RESPONEABILE PALESTRA TEREASIN i 15 1y 17,50 L TE
EFSPOMNSABILE RIBLIOTEC A TURRISL i [E3 15 17,50 225
FESPOMNSARILE BIBLIOTECA PLESSO GARIBALLY = 1 14 15 17,50 22 4




[TOTALE 1h aTe 11,725,100
_yn. e lstnle | lEmports
REFERENTI i Duspient | moore | oraro Totale
LINGUA CULTURA E IDENTITA" 18 SICTLIA 1 I 1 1750 175000
EDLACALICNE AL1LA SALUTE 1 1 10 1740 175000
AMBIENTE, S¥ILUPFPD SO5TENIBILE. AGENDA 030 1 i 11 17,30 1 75,060
OLIMPEAT OF MATEMATICA ¢ FISICA 1 141 161 17,50 173,00
FLS MATEMATICA E FISICA 1 1 5] 17,50 175,00
PLS SCIENZE i [ 10 17.50 175,00
OLIMPLADE Dl ITALLA NG ] 5] i I7.50 175,00
OLFIADI I LINGUE E CIVILTA CLASSICHE I 1o i 17.50 L7500
MOTTE RAZIONALE DEL LICED CLASSHIO E LABORA TORE D CONTINUITA' I ETT 30 1740 S8
CLIMPIADI ] LINGUE STRANIERE I I 1l 17,50 1756000
OLIMPIAD] D] FILOSGFLA i 14 10 17,50 174,060
EEH'I'IFJi:'.i..EID.‘ﬂELHGI.':H:rm-E " 1 141 X 173,51 515,00
REFERENTEACORDINATORE D B TITUTO PER L'EDUCAZIONE CTVICA 1 ) 70 17,50 5510 [
REFERENTE ATTIVITA MOTORIA ESPORTIVA 1 10 10 17,50 179,00 |
EDUCAZIONE ALLA LEGALITA' E ALLA CITTAIINANIA AGITA ] I I | 1750 175,00/
REFERENTE FER LA IHSPERSIONE ] n din TE 1100
REFERENTE ulunni DES I ] Ay 1750 A
Refsente [NTERNAZIONALIZZAZIONE 1 il il 1750 T
Referenie HULLISMO ¢ CYBERBULLISMO 3 an | 3 I7a0| 3000
(TOTALE [T EE] 5.0, 00

[




tetole | imparto

SEGRETARIQ COLLEGIO DEE DOCENTI . n Dacenti | 0, e OFET Tidake
SEGRETARKD COLLEGIN DE] DOCENTI L 10 175 I75,00
TOTALE [ 1o iT28 175,00 |

| totale | imporis |
| TUTOR DOCENTI NEQ IMMESS]IN RUOLG. m, Dopenil | nore [oraris Twinle
TUTGR DOCENT] NEC IMMESS] IN RUCTLO 4 1 L7.30 TIHR N
TOTALE [ an 17,51 00|
COMMISSIONT E GRUPPLDI LAVORO

fodnle | importe
| COMMISSION] E GRUFPFI DI LAYVORO . n. Docemti | moee | orasle Totale
TEAM FER L' INMOVAZIONE DIDATTICA [1 i 17,50 L
COMMISSIONE MOTTE NAZIOMALE DEL LICED CLASSICO z 0 17,50 52500
COMMSSIHINE ORARID 4 150 17,50]  33k800
.1V 4 40 17,50 T {H]
COMMISSICNE TEATRO — VIAGGT E VISITE GUIDATE 1 _m 17,40 A5{1,1H)
GOsP 3 Ml L7300 525,00
CURRICULG ORIENTAMENTO) 3 LT L7.50 28,00
COMMISSIONE Bd CIVICA e LEGALITA® 3 20 i 7,90 350,00}
TOTALE M 400 00,00
INTERVENTI DIDATTICE E FROGETTIDEISTITUTO
| Tedube

Intervenit didatic evenan i alire altvae quali spomedo didanicn, aimvii b polmseiameno o cars |
il pecupern ~ A BB ¢ 2 1610 b} & <) € attivith di amplinmesto offiria fonuabive ORE 375x 35 T3 1250H
TOTALE 1312500




Bl nrg

TITOLO DEL PROGETTO dn::lli o l::':m' Totals
Limberc Sabs d 55 35000 192500

| Letterntiia del "0} 7 (] 35,00 51500
Labotworio musicale i ail 55,00 14000
Lahorstoria tzsmale 1 m 15,00 1A 6
Lahorasmio di fisica 2 1 15,[H IS0
Dixn Maprine | 5 1500 525,00
La Sicilin tra guerra ¢ dopogoenm 3 15 1440 525,00
Plurnles L I5 ERT{ 525,00
Lestura ad alti voos — Tnconire can gli autor I 3 3500 2800
| Carnevale 2024 I 15 5 £25,40H1
Awtncad 3 m 35,00 1.050,00
Lahormario di scenagrafia 1 ET) 35,00 100K
E_j’iﬁ:‘-m“"w"‘ It L £ 35,00 L474.00
Teekking 1 15 EEREIS X000
TOTALE 1%, 125,00




m, inparie
oo Docenti | moore | oraris Totale |
COORHMATORI Bl CLASSE - THI) 17,50 15, TS50,
COORDINATORI CLASSIQUINTE 15X | 39 1750 6.037.50
COORDINATOR! DI MPARTEMENTC EXS 40 17,50 TELEH
[ DOCEMTICLIL 15K 10 | 150 17.50 1628 00
TOTALE [T 1350 FERTFE]]
TOTALE FROGRAMMATO A2 45750 euro i
ECONOMIE R36,98 eurn
AREA FUNZIONE 3TRUMENTALI
Disponibilics € 4,879, 26
[ ™ 1] AREA Totsle
U1 | AREAT | Gustione del FTOF 697,04
1 | AREA1 | Monisoraggio e munvalutsione 4 Tetitiin, INVALS] 697,04
i ARBA 2 | SosfieEnn docent G074
4 AREA 2 | Coordimmentn aifiyith exiracurrioelac H07 1k
5 AREA 3 | Rapporticon Fru e lstiurioni del temibonn, PCTC vt
h AREA T | Comtinngd e oremiamenio in cilris & cia (0704
LR AREA 4 | Gestione sitn web @ Mudtinedsalisy 00703
TOTALE 4H7Y,28 |




PERSONALE ATA
| FORDD DELLISTITUZKINE SCOLASTIC A BISIONIBILE

| -

3218330 €

La Chicta i Fomdo di Istitubo per ['4. 5, J0252004 ihspmibils per le athvic del personale A T.A

smones &1 € 2188 (pard al 30% deb budige

ispanibile pari ad € 73.060,88 €} ed & dpartita, keendo conte delle wsigtmre di servichy (o] perprmale omministanv, eomics & seilisde come

stabilne dall'art. 32 comma 3 del contratto isegrative 4 stivto per Foanno scolwstien 2001/20%4:
£5% al personale mmmimisirative ¢ leomios parl ad £ 954,74

55% al personale collebarainge Soalistico pari ad € 12,203, 56

L* tmpana i € $.964,74 destinam al personale smmamstritivo ¢ lagecs viene cosl asddivia per

Adfivith Pralile W datirle o lempetrrine P
i e de

; : personale | avegmore | 00 |
Presimneioni lvemaive olire P'orania Aanstentl nmmEmi s 1z AMK 145 £ 4 R0E D

 Tobbligo - straardinanio .
Presiegonl Isvonilive oftre Forona Assizienti ool 5 155 X 14 50 € 2247 5[k
dobblipo - sirvordinans _F e )
Intensificisione attivii lavormiva ® Aszistent] swmlesairtivi 13 184 2 14,50 € OER,00 |
Intenstiicazone 2Lviia Bvorsve & Assistents tecnict 3 85 X 14,50 £ 50 |
Totale persomale Amministreiivi & L]

Teenicn

Ecannira BT
Tuolale a pareggio F.F'H-:ﬁh

* Trattasi i prestazioni svolte all' e del propric arario di lavory che ecoedono i compiti
AECAN, Rrvinin su il ares ErOm ST, [Le attiaid & intensiflcasioss fon pomsnng castiuire un

3 conl il piseo i lavom: Soativszion wodleghi
s o dla recuperare)




L" iriport di € 1220356 deatinmo ol porsoeale collaboratore scolasticn, vne cosl suddiviso per:

Altiviia M* toialc da
ane i

N persnnale T (Y Dmporia

Prestiziond Lavorative olire 'omrin I3 T80 X 12,50 £, 575000
dubblipo —ore cffeltive

Intensificazions AV |avimativa® Ix X 45000

194 % 12 508 _

Tadnle persnnale Collaharacnre | 1L.200

Sealadiim
Eooacmic £ 336
Totale o pareggin £ [2.203.5%

* Trattisi i prestaziond svolte ol bienen del proprio orare & 1o che accedann 1 cempit assepna com il pang di e Sosgineini colleghi
agsenti, servizio @ il gree anvminisirative. (LG #1VTA A infensilicosns non passinis costsuine m monte 0rs da recuperre

AREA INCARICHT SPECIFECI

BUDGET DISPONIBILE £ 3,975,2A |
5%, Per | Collaborator Senlasiict £ 3.6
&5% Por Assistentl Amm,vi g Toenisi £ 1. 7THH.HH

CEHLLABDEATORL SCOELASTICT

A
INCARICD | AREA - !H.?DRT-I}—|
A prsienn qualificets agli alsmmi porotori di sandicap, Fmendy |
4 nusilin nell pecessa all inleme dells snatiurs soolastica nell'uso da IMAE 193,20 |

servizi igienict & nella e delligiene personals
Sanutenziome bl impiont  ddnmliviletnel ok ncbiedoso
imiervenin _specialistici  compathili_oonla professionaditnded

ITAIE :'.'a,sui




dipenderne imdi vidusto Messo Terisi Garibald

Plecoln imanubenzione degl isgiamti idrdicyeletine] che nehisdonn

i miervents specinlistici compatibili con Jo professionalis  del MIE 30330
dipendenic individunto Plesso Termiinge i
Collaboraxione gl recoondo con ke ditle csiomo pir miervent neahl
| edificd senlnstic ¢ monitvmagie del livello dell'nogas e del ginsilba I E %3, 30
nei rispetivi rec e
1]
B0 NS g
TOTALE ElHn4
ARSISTENTT AMMINISTRATIVE
mc.rﬁlm AREA IMPORTO
= Supporio alla pestione olunm HES. meconds con la FS e
' poetecipaions ally aftivita del GLO s &0 E Ll
i Coonlinaisente tuini di scrvizin personate collaboramors: seolastion L6 i & 14l ik i
I Supporio aitivied collabormori del TS e delle FF 55 16000 & 16 E
Bupporto a docendi, alke famighe o] shummi per 2 attivies coanesse al
z negistne eletinanico (ponermsicns passwonl, saricimenio ciroban SR D R0 E
i |
1 Creatne o comserazione docsmeniak: del protocolk infmmantico 1 G, ) 18000 £
i Suppurio alle ativitd & mmdoraepe e dstisticke relmive alle 0,00 £ L0 &
sssemae del personals =
Esmsomie 8RB B
TUTALE £ ITRA.EER




-

FORDO FER LA ¥ ALORIZEAZIONE DEL FERSONALE SCOLASTICO
PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO E AUSILIARIO

[ udged dispenibile N £5.357,01
| Assastenti smminisraiivi e lecois 2N
| Collaheratari Scolastici Fr
COLLABORATOR] SCCHLASTICE i :
Mo INCARIC AREA IMPOHRTO
Assastonza qualificets apli akenm porttoen di Bandicap,
fivrnendo auslio nell accessn all’ inkemi della siuniitma
% senbistica, nell*use dei sorviel igienici e nella cum dell’ igiene B E Bt
maki
Migmesion: degli impianti idenlicieletrici che rickiadoso
1 intgrvenn specalistici compatdl con o professaonalith el EDCIRTIES L1 300
dipendemto indiv s Plesso TurrsiGaibald
: In propee e
Mappinr cerichi-di Tavorn per sostiizione Colleghd st ﬂ'HﬂiElrm £ 144900
ii
TOTALE £ 2,940 0
Resdand EhaEs
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ¢ TECMICE
Adtivith = Frofila N* persenals IMPORTE per ciascuna
ASSIETEMTI AMMMMNISTRATIV] E TECKK'L “a i
VAL ZEAZIONE E‘f‘mm D determinare sulis base de exiteri

TOTALE

1._n_1.l 106 cwrw




i







